
対象期間

１、労働者派遣等実績　※正社員雇用のみ

２、キャリア形成支援制度

＜教育訓練計画＞

■入社時研修

対象 研修方法

研修内容

研修時間

賃金

■年次研修

対象 研修方法

研修内容

研修時間 賃金

＜キャリアコンサルティング＞

３、福利厚生

4、労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

■状況 ■対象

23,250円

11,285円

48.5%

■派遣労働者数　（2022/6/1現在）

■派遣先の実数　（期間中に派遣された事業所の数）

■派遣料金の平均額（1日8時間当たりの額）

労働者派遣法に基づく実績等の公開情報

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項

の規定により下記のとおり情報を公開します。

：　2021年1月～2022年12月

2名

2社

■派遣労働者賃金の平均額（1日8時間当たりの額）

■マージン率（小数点第二位以下を四捨五入）

■雇用安定措置を講じた人数 0名

新入社員 対面、eｰラーニング、OJT

ビジネスマナー、仕事基礎力、ISMS、IT基礎知識など

240時間程度　※新卒・中途入社平均

全額支給

全社員 対面、eｰラーニング、OJT

締結済み 全社員

■問い合わせ先 本社　人材育成担当　（03ｰ6433ｰ5190）

ビジネスマナー、ISMS、各種ビジネススキル、IT専門知識など

8時間以上 全額支給

■特別休暇制度

■関東ITソフト健康保険組合

ご家族バースデー休暇、プロポーズ休暇など

グルメ、宿泊、レジャー、スポーツ、買い物など

当社では、「社会保険・雇用保険」「年次有給休暇・健康診断」「育児・介護休職」に

加え、以下の福利厚生制度を備えております。

■有効期間の終期 2023/3/31

許可番号：派13ｰ307134 許可年月日：2016/12/1


